
تعدادافزایشباعثعالیمراکزآموزشودانشگاه‌هافعالیت‌هایتوسعه
نایبر.استشدهتخصصیمختلفحوزه‌هایدردانشگاهیدانش‌آموختگان

اثربخشیبرایدانشگاهیرشته‌هایتنوعبهتوجهبااستلازماساس
نتدویمناسبیومتنوعبرنامه‌هایجامعهدردانش‌آموختگانفعالیت‌های

اشتغالافزایشراستایدربایدکهکلیدینکاتازیکی.گردد
برایمناسبکاربازارشناسایینمود،توجهآنبهدانشگاهیدانش‌آموختگان

بامتناسبکاربهدستیابیبرایمناسبهدایتومشاورههمچنینوآن‌ها
هدفبادانشگاه‌هادرشغلیهدایتمراکز.می‌باشدعلایقوتوانمندی‌ها

گانجویندبرایهزینه‌هاکاهشوبنگاه‌هابرایکارنیرویاستخدامتسهیل
ه‌هایدوربرگزاریهمچونمختلفیخدماتمراکزاین.گردیده‌اندتاسیسکار

وزیکارورجهتصنایعباتفاهم‌نامهانعقادصنعتی،بازدیدهایمهارت‌آموزی،
.دمی‌نماینارائهراکاریابیوشغلیمشاوره‌هایارائهدانشجویان،اشتغال

جامعسامانهروز،ابزارهایوفناوری‌هاازاستفادهاهمیتبهتوجهبا
یکسامانهاین.گردیدراه‌اندازی«کارآمد»عنوانباشغلیهدایت
هدایتومهارت‌آموزیهدفباکهاستشغلیهدایتومشاورهپلتفرم
باتباطاردفترتوسطشده،برنامه‌ریزیومطالعاتیمسیریکطیشغلی
وپنلایجادباورسیدهبهره‌برداریبهعتفوزارتصنعتوجامعه
باعثشغلیهدایتمراکزازیکهربرایمستقلاختصاصیصفحه

.‌شودمیحوزهایندردانشگاه‌هافعالیت‌هایگسترشوتسریعتسهیل،
استعداد‌یابی،همچونمختلفیبخش‌هایبرمشتملسامانهاین

وشغلایجادکارآموزی،فرآیندبهبودتخصصی،مشاورهمهارت‌آموزی،
ایبرومی‌باشددانش‌آموختگانودانشجویانبرایکاریابیتسهیل
شغلیهدایتومهارت‌افزاییتوسعههدفباوکشوردرباراولین

.استگردیدهتاسیس

مقدمه

چشم‌اندازها

آموزش‌مهارت‌های‌تخصصی،‌هدایت‌شغلی‌و‌کاریابی

افزایش‌توانمندی‌های‌شغلی

آموزش‌مهارت‌محور‌در‌دانشگاه‌ها‌و‌سازمان‌ها

مشاوره‌های‌تخصصی‌در‌راستای‌هدایت‌شغلی

ایجاد‌زمینه‌های‌شغلی‌جدید‌بر‌پایه‌فناوری‌اطلاعات

بهبود‌و‌بهینه‌سازی‌ارتباط‌صنعت‌با‌دانشگاه
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انهامکانات و مزایای برجسته سام

تست‌آنلاین‌و‌هوشمند‌شخصیت‌شناسی❖

برگزاری‌دوره‌های‌مهارتی‌آنلاین،‌ضبط‌شده‌و‌حضوری‌با‌❖
قابلیت‌ارائه‌مدارک‌و‌گواهینامه‌های‌معتبر

نامکان‌ایجاد‌تکلیف،‌تمرین‌و‌آزمون‌با‌اعلام‌نتیجه‌آنلای❖

رتبط‌ایجاد‌پنل‌اختصاصی‌‌برای‌صنایع‌و‌شرکت‌ها‌با‌قابلیت‌م❖
...شدن‌با‌دانشگاه‌و‌دانشجو‌جهت‌کارآموزی،‌استخدام‌و‌

پوشش‌تمامی‌مراحل‌روند‌کارآموزی❖

برگزاری‌جلسات‌مشاوره‌و‌کلاس‌های‌آنلاین❖

ارائه‌انواع‌گزارشات‌کلاسی‌،‌اشتغال‌و‌مشاوره‌ای❖

نساماندهی‌فرایند‌اعطای‌مشوق‌های‌خدمتی‌به‌دانش‌آموختگا❖

کتاب ها و گزارش های  هدایت 
شغلی و مهارت افزایی 

«2

:وزارت‌علوم،‌تحقیقات‌و‌فناوری‌

:معاونت‌پژوهشی‌
:دفتر‌ارتباط‌با‌جامعه‌و‌صنعت‌

وبسایت ها آدرس

industry.msrt.ir

drt.msrt.ir

msrt.ir

karamad.msrt.ir:سامانه‌کارآمد

مهارت افزایی در دانشگاه ها و مراکز آموزش عالی

تعداد‌افراد‌مشاوره‌شده‌در‌دانشگاه‌ها

1403آمار‌سالیانه‌

نفر32355:‌تعداد‌افراد‌مشاوره‌شده‌در‌دانشگاه‌ها

208:‌تعداد‌نمایشگاه‌های‌کار‌برگزار‌شده

28032:‌تعداد‌فرصت‌های‌شغلی‌ارائه‌شده

17679:‌تعداد‌جایابی‌های‌انجام‌شده

2561:‌تعداد‌بازدیدهای‌برنامه‌ریزی‌شده‌توسط‌مرکز

ساعت49119:‌تعداد‌ساعت‌مشاوره‌انجام‌شده

ی نسبت دوره های برگزار شده حضور
به غیر حضوری سالیانه

درصد  دوره های برگزار شده 
عمومی به تخصصی سالیانه

مراکز هدایت شغلی فعال

سامانه جامع مراکز هدایت شغلی

%75

%25

کل دوره های برگزار شده  حضوری 

کل دوره های برگزار شده غیر حضوری

%31

%69

دوره های عمومی 

دوره های تخصصی
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