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 :مقدمه
به چاپ مقالات در مجلات معتبر داخلی و خارجی و  دانشگاه ملی مهارت و مدرسان حق التدریس هیات علمی یبه منظور تشویق اعضا   

های علمی و انتشار دانش و ارتقای سهم کشور عزیزمان در تولید دانش جهانی و همچنین ارتقای جایگاه با هدف افزایش کیفیت فعالیت

نامه، نویسندگان مقاله توسط شیوه این وابط مندرج درهای ملی و بین المللی و با توجه به شراط و ضبندیدر رتبه دانشگاه ملی مهارت

 گیرند.معاونت پژوهشی دانشگاه مورد تشویق قرار می

وزارت علوم،  1/9/1390مورخ  183866/3نامه ابلاغی شماره شیوهبه گذشت بیش از ده سال از موارد مندرج در  در این راستا، با توجه

دانشگاه ملي داخلي  و المللي بين معتبر نشريات در شده منتشر مقالات نويسندگان تشويق نامه شيوه" ؛تحقیقات و فناوری

 .گرددزیر تدوین میه صورت ب "مهارت
 

 يف:تعار( 1 ماده
  :منظور وزارت، علوم، تحقیقات و فناوری است. وزارت عتف 

  است دانشگاه ملی مهارتمنظور  :دانشگاه.  

  :است دانشگاه ملی مهارتپژوهش و فناوری شورای منظور  شورای پژوهشي. 

  :است. مهارت دانشگاه ملیمنظور معاونت پژوهش و فناوری  معاونت 

  :است دانشگاه ملی مهارتهای زیرمجموعه منظور دانشکده / آموزشکده دانشکده. 

  IF1: گزارش شده توسط مشخص یکسال نشریه در هر تاثیر ضریب (Thomson Reuters) باشد.ملاک می 

 AIF2: توسطط، ضریب تأثیر کل گروه موضوعی در یک سال مشخص گزارش شده ضریب تاثیر متوس (Thomson Reuters) 

 باشد.ملاک می

 قاله ای است که بنابر گزارش نمایه م :مقاله داغISC  سال قبل از سال مرجع دارای 2یا یکی از نمایه های معتبر بین المللی در 

این مقالات بوسیله پایگاه در رشته های مختلف، متفاوت است.)این مقدار  .بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشداستنادهای 

ESI  درISI  و پایگاهPESI  درISC اعلام می شود). 

 مقاله ای است که بنابر گزارش نمایه  :مقاله پر استنادISC  از سال مرجع سال قبل  10یا یکی از نمایه های معتبر بین المللی در

)این مقالات  این مقدار در رشته های مختلف متفاوت است. .تعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد دارای

 (.شوداعلام می ISCدر  PESIو پایگاه  ISI در ESIبوسیله پایگاه 

 :ها باید تقاضامحور و مبتنی بر نیازکشور ت. این طرحهای پژوهشی کاربردی استخراج شده اسمقاله ای است که از طرح  مقاله كاربردی

باشند و منجر به انعقاد قرارداد مورد تأیید معاونت پژوهش و فناوری موسسه شود و شماره قرارداد در قسمت تقدیر و تشکر گزارش 

 .اوری دانشگاه برسدطرح آورده شده باشد. مقاله کاربردی مستخرج از یک طرح کاربردی باید به تایید معاونت پژوهش و فن

 در مقاله نام کارفرما و شماره قرارداد نیز ذکر ذکر شده شرایط شوند که علاوه بر می مقالات کاربردی مقالاتی مشمول :1ه تبصر

 شده باشد.

 های دانش و مقالات منتشر شده در مقالات داغ، پراستناد، کاربردی، جبهه تشویق برایملاک  :2ه تبصرNature ، مطابق

 ( عمل خواهد شد.1/9/1390مورخ  183866/3 شمارهعتف )نامه تشویقی وزارت شیوه

 
 

 :افراد مشمول تشويق (2 ماده
 گیرد.تعلق می دانشگاه ملي مهارتعلمي و اساتيد حق التدريس  هيئت اعضای ( تشویقی مقالات فقط به1-2

 در دانشگاه ملی مهارت  سازمانی ایمیل از که گیردمی تعلق التدریساساتید حق و  علمی هیئت از اعضای دسته آن به تنها تشویق( 2-2

نسخه نهايي راهنمای شيوه صحيح "باید مطابق با بخشنامه  تمامی مقالاتنام دانشگاه در باشند و همچنین  کرده استفاده مقاله آدرس

                                                           
1 Impact Factor    ضریب تأثیر نشریه در یک سال مشخص  

2 Aggregated Impact Factor 
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مندرج در پورتال معاونت پژوهش و  24/05/1403مورخ  7569/420/25به شماره  "درج افيليشن )وابستگي سازماني( دانشگاه

 باشد.؛ فناوری دانشگاه

 گردد.به عنوان نویسنده اول منظور می( author corresponding)( در هر مقاله نویسنده مسئول 3-2

 /2دانشگاه همزمان نویسنده مسئول باشند، سهم هر یک به صورت  یا استاد حق التدریس ای دو عضو هیئت علمی( اگر در مقاله2-4

 شود.)درصد سهم نفر دوم+درصد سهم نفر اول( محاسبه می

 

 شرايط مقالات قابل تشويق:( 3 ماده

 باشد:شده به شرح ذيل مي نامه شامل مقالات منتشرتشويق مقالات اين شيوه
 (PJCR3و ) (JCR) پایگاه گزارش استنادی مجلاتتحت پوشش  ISCو  ISI مقالات منتشر شده در مجلات (1

 Scopusو Web of Scienceاستنادی  هایمقالات نمایه شده در پایگاه (2

 نامه تشویقی وزارت عتف()مطابق شیوه ISC در PESIو  ISIدر ESIهای مقالات داغ و پراستناد براساس گزارش پایگاه (3

  (آموزش پزشکی و و وزارت بهداشت، درمانتف وزات ع)مقالات منتشر شده در سایر نشریات علمی و پژوهشی دارای مجوز از وزارتین  (4

 گیرد.تعلق نمی ، تشویقانتشار نهایی مقاله است. بدیهی است به مقالات دارای پذیرش یا در دست چاپ ،ملاک پرداخت 

 گیردتعلق نمی تشویق )لیست سیاه وزارت عتف( به مقالات چاپ شده در مجلات ممنوعه. 

 اخد  مقاله نهائی انتشار نیز پرداخت ملاک و است پرداخت قابل مقاله انتشار از پس دوسال تا حداکثر مقالات تشویق(DOI )است. 

  در بیش از یک پایگاه نمایه شده باشد، در تشویق مقالات آن، مبلغ بالاتر ملاک است اینشریهدر صورتی که. 

  نامه به سر دبیر"به مقالات چاپ شده در مجلات با سایر عناوین از قبیل" (Letter to the Editior) گیرد.امتیازی تعلق نمی 

 بیش از یک ) گرددبه همراه سازمان یا موسسه خارجی دیگر بعنوان آدرس درج  دانشگاه ملی مهارتای نام صورتیکه در مقاله در

  گیرد.تعلق نمیبه این دسته از مقالات  تشویق؛ (آدرس

  مقالاتی که به صورتResearch note ،short communication  و یاTechnical note درصد تشویق  70شوند منتشر می

 کنند.مقاله کامل را دریافت می

  گردد.محاسبه می ،1شماره جدول نویسندگان مقاله بر اساس نده باشد؛ سهم تشویقی هر کدام ازصورتی که مقاله دارای بیش از یک نویسدر 

 باشد.تعیین حداقل و حداکثر مبلغ تشویقی، قبل از اعمال درصد سهم همکاران می 

  گیردتعلق نمی ،به نویسندگان غیرایرانی مقالات تشویقمبلغ. 

  گیردتعلق نمیها، ه مقالات منتشر شده در همایشب تشویقمبلغ . 

 مالیات معاف استمقالات از  تشویقهای مستقیم، قانون مالیات 144 طبق ماده. 

 باشد.میريال  300،000،000 ،اساتید حق التدریسو  سقف تشویق مقالات سالیانه برای هر عضو هیات علمی 

 یافت، افزایش خواهد نرخ افزایش حقوق و دستمزد اعلام شده از طرف هیأت وزیرانسالانه مطابق با  ؛نامهمبالغ مندرج در این شیوه. 

 

 : نحوه محاسبه ميران تشويق هر مقاله( 4ماده
 :ISIو   JCR له برای هر مقا تشويقمبلغ  (الف

= ( × K(          1)فرمول      ((
𝐼𝐹

𝐴𝐼𝐹
) ×      برای هر مقاله تشویقمبلغ  ریال 10،000،000

 

  مقدار ضریبK  برای مقاله  1در فرمولQ1  درJCR  75/3برابر ،Q2  است. 3و سایر مقالات  3/3برابر 

 است. ريال 000،000،5، این بند برای هر مقاله در تشویقداقل مبلغ ح 

  محاسبه شده بیشتر از آن باشد تشویقاست هر چند میزان  ريال 000،000،05 ،این بنددر  برای هر مقاله تشویقحداکثر مبلغ. 

  اگرIF  گیرد.آن باشد؛ حداقل مبلغ تشویق تعلق می از کمتر شده محاسبه مساوی صفر یا میزان تشویق 

                                                           
3 )PJCR( Persian Journal Citation Reports  .پایگاه گزارشهای استنادی نشریات فارسی که ضریب تاثیر نشریات فارسی را محاسبه و تعیین میکند 
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 های استنادی نشریاتدر صورتی که پایگاه گزارش: 3بصره ت (JCR4ن ) شریه را در چند گروه موضوعی قرار داده باشد، میانگین

 .موضوعی ملاک است هایضریب تاثیر کل گروه
 

 :Scopusو of Science Web ،(پژوهشي-)علمي ISC برای هر مقاله در مجلات نمايه شده در تشويقمبلغ  (ب

= ( × K(         2)فرمول   ((1/5 𝐼𝐹 + 0.25) ×  هر مقاله تشویقمبلغ  ریال 10،000،000
 

 مقدار K   شود.انتخاب می 2عدد ، 2در فرمول 

 است. ريال 000،000،3، این بند برای هر مقاله در تشویقداقل مبلغ ح 

  محاسبه شده بیشتر از آن باشد تشویقاست هر چند میزان  ريال 000،000،20 این بند،در  برای هر مقاله تشویقحداکثر مبلغ. 

 

مقالات مشترك پديدآورندگان سهم محاسبه ( نحوه1شماره  جدول  

 تعداد نويسندگان/ همکاران
 سهم )درصد(

 مجموع ضرايب )درصد(
 ساير نفرات نفر اول

1 100 __ 100 

2 90 60 150 

3 80 50 180 

4 70 40 190 

5 60 35 200 

و بالاتر 6  50  30 ≥ 250حداکثر    

 

 :  اجرايي و مدارك مورد نيازشيوه( 5ماده

های ارسالی معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه، مشمولین ، مطابق با بخشنامهبخش پژوهشي سامانه بوستاناندازی با توجه به راه

های پژوهش و فناوری خود در این سامانه اقدام نمایند تا پس از بررسی مطابق بایست نسبت به ثبت کامل فعالیتمی ؛مقالات تشویق

 تشویق صورت پذیرد.پرداخت  ؛نامه مذکوربا شیوه
 

 اجرا:حسن  بر ( نظارت6ماده
 باشد.می فناوری دانشگاه و محترم پژوهش معاونت عهده بر نامهشیوه این اجرای حسن بر نظارت 

 باشد.مراحل پرداخت تشویقی مقالات در سال به عهده معاونت پژوهش و فناوری می 
 

 :تصويب( 7ماده
 باو  رسیده است پژوهش و فناوری دانشگاهشورای  به تصویب 27/08/1403 در تاریخ تبصره 3 ماده و 7شیوه نامه مشتمل بر این 

با  لازم الاجرا است. 1403( از سال فناوری و تحقیقات علوم، وزارت 1/9/1390 مورخ 183866/3 شماره ابلاغی آیین نامه به استناد

 .گردداثر میهای مغایر، لغو و بلادستورالعملها و نامهنامه، کلیه شیوهابلاغ این شیوه
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